
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 明けましておめでとうございます。新たな年を迎え、皆様が益々発

展し充実した一年になることを祈念いたします。今年は、新たな試み

として部署ごとに平成 22 年度の事業計画を立てて頂き、その目標実

現に向かって皆で努力していきたいと考えています。皆様からの病院

に対する提案や夢なども聞かせてもらえるのではないかと楽しみに

しております。今年も、給与体系と人事考課制度の整備、特にその根

幹をなす人材育成のための職能評価・面接の制度化を進めること、教

育･研修の機会を確保すること、医療機能評価受審に向けての準備体

制を強化することは、引き続き病院全体の事業として行ってまいりま

す。事業遂行のためには、なお一層の院内の協力体制が必要となりますので、院内の多職種

協働、活発なコミュニケーションを期待しています。医療を取り巻く情勢が厳しい時期だか

らこそ、また変化の時期だからこそ、ビジネスチャンスと思い、当院の特色を存分に発揮し、

皆さんと共に邁進していきたいと思いますのでどうぞよろしくお願いいたします。 

                             病院長 中澤 宏之 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

            南 国 病 院 広 報 誌   

                        つつ    くく    しし  

 第第 33 号号 2010 年 1 月 15 日発刊 

■発行元■ 

南国市大埇甲 1479-3 

医療法人つくし会 南国病院 

TEL 088-864-3137 

http://www.nankoku-hp.or.jp 

 

南国病院の医療のこころ(理念)と方針 
 

1. この病院は、地域の皆様ができるだけ健康

で、幸せな生活をおくられるよう、お手伝い

するためにあります。そのため病院は、いつ

も設備の改善と充実に努め、職員は毎日必要

な勉強と努力を重ねています。 

2. この病院は、特に脳と神経それに心の病気や

障害の診療を得意としていますが、日常かか

りやすい病気についても、「かかりつけ医」

として、お役に立てるようにしています。 

3. この病院は、明るくて清潔な環境の中で、皆

様の納得のいく医療が行われるよう努めて

います。 

4. 自由で暖かい、きめ細かな医療、安全、安心

の医療、これがこの病院の目指す医療です。 

  

 当院は患者さんの信頼に基づく適切な医療を行うために患者さんの基本的な権利を尊重します。 
 

患者さんの権利 
 

１.患者さんが適切な医療を平等に受ける権利 

   患者さんは差別されることなく平等に、当院で達成可能な医療を受ける権利があります。 

２.患者さんの人格、価値観が常に尊重される権利 

   患者さんはひとりの人間として、その人格、価値観などが尊重されます。 

３.患者さんが医師等から十分な説明を受け、自らの意志で医療行為を選択・決定する権利 

   患者さんは、医療の内容、治療・検査などの効果・危険性、他の治療法などについて説明を受け、医療の内

容を十分理解し、同意した上で、適切な医療を選択し、受ける権利があります。同意できない場合は、医療

を受けることを拒否することもできます。 

４.患者さんがご自身の診療に関する情報の提供を受ける権利 

   患者さんは、当院で行われたご自身の診療に関する情報の提供を受ける権利があります。 

５.患者さんの個人情報、プライバシーが保障される権利 

   患者さんは、病院内での生活を、可能な限り、他人に侵害されない権利があります。また、医療の過程で得

られた個人情報は、個人の秘密として厳守され、患者さんの承諾なしには開示されない権利があります。 

              患者さんへのお願い 

 患者さんには、私たちが、安全かつ適切な医療の提供を行うために、次のことを 

お願いいたします。 
 

1. ご自身の体調に関する情報を正しくお伝え下さい。 

2. 医療に関するご希望を率直にお伝え下さい。 

3. 検査や治療などの医療行為は十分なご理解と合意の上でお受け下さい。 

4. 療養上必要な制約を受けることをご理解下さい。 

5. 他の患者さんの治療や職員の業務に支障をきたさないようご協力下さい。 

スピリットアート 

高知県立美術館 

H21.10.9～18 

山田のかかしコンテスト 

H21.10.17・18 

 ■認定・指定 

日本神経学会教育関連施設 

日本静脈経腸栄養学会 NST 稼動施設 

高知県神経難病医療ネットワーク 

基幹協力病院 

 ■病床数 

病床数 162 床 

    特殊疾患病棟(１)   46 床 

    医療療養病棟    56 床 

    精神療養病棟    60 床 

月～金　 午前8：30～午後5：00

　土 　　午前8：30～午後12：30

健康診断・人間ドック

救急指定

予約診療

面会時間

休日診療

診療時間

診療科目

神経内科は予約診療を行っております

なし　

あり　脳神経検診、消化器検診

神経内科 精神科 消化器内科 内科 リハビリテーション科 放射線科

月～金　 午前8：30～午後5：00

　土 　　午前8：30～午後12：30

なし　但し急患は診療いたします

午前9:00～午後9:00

外来受付時間

月 火 水 木 金 土

消化器内科

内科

消化器内科

内科

精神科
午
前

5 診

午
後

小　野小　野小　野小　野小　野

小　野小　野小　野5 診

森　田木　原木　原玉　元森　田2 診精神科

神経内科 高　橋1 診

森　田木　原玉　元玉　元

院　長

森　田玉　元2 診

院　長院　長齋　藤高　橋



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        H21 年 12 月 20 日(日) 14:30～15:15 
 

 3 病棟食堂兼談話室にて、11 月・12 月の誕生日会とクリスマス会を行いました。今回

で 3 回目のイベントとなり患者さんにも定着し期待をして頂けるようになりました。スタ

ッフの意識も向上し準備の段階から協力し合うことができました。回を増す度患者さんの

意識も変わってきており、ただ参加させられているだけでなく自ら楽しもうとされる姿が

多く見られるようになり、何よりも嬉しく感じています。 

 次回は 2 月に予定しています。他の病棟の患者さん及びスタッフの皆さんも参加して頂

けたら嬉しく思います。 

今度は院長先生が必ず参加できるよう日当直の日に計画をしたいと思いますので宜しくお

願いします。                           3 病棟師長 

 

 

 病院職員の意識を把握し内部サービスの質を評価する

ことを目的として、全職員 162 名の満足度調査を平成

21 年 9 月に実施しました。平成 20 年度の調査結果と

比較し有意差はないように思います。 

 『休暇は取りやすい』 

(そう思う) (どちらかというとそう思う)人が・12.9%▼ 

(そう思わない)人が・・・・・・・・・・・・10.5%▲ 

 『定年まで働きたい』 

(そう思う) (どちらかというとそう思う)人が・1.7%▼ 

(そう思わない)人が・・・・・・・・・・・・6.7%▲ 

 『自由に意見が交換できる職場である』 

(どちらかというとそう思う)人が 16.6%増えていること

は患者さんを中心にチーム医療を行っていく上で重要な

ポイントであり、今後とも自由に意見が交換できる風土の

構築に努力していく必要があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 『福利厚生に気が配られている』 

(そう思う) (どちらかというとそう思う)人が・3.3%▼ 

(そう思わない)人が・・・・・・・・・・・・5.0%▲ 

 『知人に職場としてすすめられる病院である』 

(そう思う) (どちらかというとそう思う)人が・6.4%▼ 

(そう思わない)人が・・・・・・・・・・・・9.2%▲ 
 

 

 職員の意見を継続的に収集し業務改善委員

会で検討し働きやすい職場環境を整えて行き

たいと思います。 
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 平成２１年１０月２７日(火)に南国消防署より２名の担当者を派遣していただき、消火、避難訓練を病院本館と在宅医療

支援センターで行いました。本館の避難訓練は職員を患者さんに見立てて行いましたが、実際に患者さんを避難させるのは

非常に難しいと、初めて訓練に参加した職員は実感していました。また、センターの避難訓練は実際に精神科デイケアの利

用者や通所リハビリテーションの利用者も参加して行いました。消火訓練は職員も利用者も参加し、水消火器を使って行い

ましたが、ほぼ全員指導どおりに出来ていました。実地訓練終了後、消防署の担当者より消火器の粉末の飛距離とか噴射時

間について、また自動火災報知器が鳴って現場確認に行くときは手ぶらでは行かず消火器を持って走る等を教えていただき

ました。火事が起こらないにこした事はありませんが、常日頃からもしもの時に備えて、消火器の配置場所、消火栓の使用

方法、避難場所等を各自が熟知しておかなければならない事を改めて痛感しました。 

 

平成 21 年 

11 月 24 日(火) 

講師 

四国エア･ウォーター(株)

宮崎宏規氏 

 

わかりやすい研修で

ありがとうございま

した。 

十数年、看護師しな

がら安易な使用の仕

方であったと改めて

思いました。 

 

ヒヤリハット事

例では、私共の現

場にも当てはま

る内容が幾つか

あり、参考事例と

して捉えました。 

 

昨年受けた内容

を思い出す事が

出来ました。忘

れてる事の多々

を再確認しまし

た。 

 

 

 

  

 

ボンベのガス残

量の計算方法も

教えて頂き、今後

のボンベ使用に

役立てたいと思

います。 
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4. 自由で暖かい、きめ細かな医療、安全、安心

の医療、これがこの病院の目指す医療です。 

  

 当院は患者さんの信頼に基づく適切な医療を行うために患者さんの基本的な権利を尊重します。 
 

患者さんの権利 
 

１.患者さんが適切な医療を平等に受ける権利 

   患者さんは差別されることなく平等に、当院で達成可能な医療を受ける権利があります。 

２.患者さんの人格、価値観が常に尊重される権利 

   患者さんはひとりの人間として、その人格、価値観などが尊重されます。 

３.患者さんが医師等から十分な説明を受け、自らの意志で医療行為を選択・決定する権利 

   患者さんは、医療の内容、治療・検査などの効果・危険性、他の治療法などについて説明を受け、医療の内

容を十分理解し、同意した上で、適切な医療を選択し、受ける権利があります。同意できない場合は、医療

を受けることを拒否することもできます。 

４.患者さんがご自身の診療に関する情報の提供を受ける権利 

   患者さんは、当院で行われたご自身の診療に関する情報の提供を受ける権利があります。 

５.患者さんの個人情報、プライバシーが保障される権利 

   患者さんは、病院内での生活を、可能な限り、他人に侵害されない権利があります。また、医療の過程で得

られた個人情報は、個人の秘密として厳守され、患者さんの承諾なしには開示されない権利があります。 

              患者さんへのお願い 

 患者さんには、私たちが、安全かつ適切な医療の提供を行うために、次のことを 

お願いいたします。 
 

1. ご自身の体調に関する情報を正しくお伝え下さい。 

2. 医療に関するご希望を率直にお伝え下さい。 

3. 検査や治療などの医療行為は十分なご理解と合意の上でお受け下さい。 

4. 療養上必要な制約を受けることをご理解下さい。 

5. 他の患者さんの治療や職員の業務に支障をきたさないようご協力下さい。 

スピリットアート 

高知県立美術館 

H21.10.9～18 

山田のかかしコンテスト 

H21.10.17・18 

 ■認定・指定 

日本神経学会教育関連施設 

日本静脈経腸栄養学会 NST 稼動施設 

高知県神経難病医療ネットワーク 

基幹協力病院 

 ■病床数 

病床数 162 床 

    特殊疾患病棟(１)   46 床 

    医療療養病棟    56 床 

    精神療養病棟    60 床 

月～金　 午前8：30～午後5：00

　土 　　午前8：30～午後12：30

健康診断・人間ドック

救急指定

予約診療

面会時間

休日診療

診療時間

診療科目

神経内科は予約診療を行っております

なし　

あり　脳神経検診、消化器検診

神経内科 精神科 消化器内科 内科 リハビリテーション科 放射線科

月～金　 午前8：30～午後5：00

　土 　　午前8：30～午後12：30

なし　但し急患は診療いたします

午前9:00～午後9:00

外来受付時間

月 火 水 木 金 土

消化器内科

内科

消化器内科

内科

精神科
午
前

5 診

午
後

小　野小　野小　野小　野小　野

小　野小　野小　野5 診

森　田木　原木　原玉　元森　田2 診精神科

神経内科 高　橋1 診

森　田木　原玉　元玉　元

院　長

森　田玉　元2 診

院　長院　長齋　藤高　橋


